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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PASLAUGU SEIMAI PADALINIO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - C.

3. Individualios priezitiros darbuotojo paskirtis - kartu su socialiniais darbuotojais, dirbanéiais su
Seimomis ugdyti tévy atsakingos tévystés jgudzius, teikti socialines paslaugas bei prakting pagalba
auginant vaikus iki 2 mety amziaus arba vaikus su negalia iki 3 mety amzZiaus.

4. Individualios priezidiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro Paslaugy Seimai padalinio (toliau — Padalinys) vadovui/atvejo vadybininkui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. asmuo, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziliros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitros darbuotojo, ar individualios prieZiliros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba
asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus, o prad¢jes dirbti per 24 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo
profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus;

5.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavimg, teikimg ir organizavimg, vadovautis
kitais su darbine veikla susijusiais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Sirvinty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Centro direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais,
reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.3. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas Padalinio vadovui/atvejo
vadybininkui;



5.4. gebeti tiksliai vertinti zmogaus, Seimos socialing situacijg, Savarankiskai planuoti, mokeéti
vykdyti pavestus darbus individualiai ir komandoje;

5.5. tobulinti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir Kkituose renginiuose
socialiniy paslaugy priezitiros Seimoms Klausimais;

5.6. tureti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti tg darbg bei
pirmos pagalbos ir higienos jgiidZiy pazyméjimus;

5.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu, MS Office programiniu
paketu;

5.8. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso, asmens duomeny apsaugos
reglamento nuostaty;

5.9. zinoti savo pareigybés apraSyma ir laikytis darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjy socialinés
aplinkos;

6.2. atsizvelgdamas ] asmens (Seimos) savarankiSkumo lygj, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir
namy ruo$oje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavirsius, skalbti ir pan.),
apsirlpinti maisto produktais ir ruoSti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uzsiimti
meégstama veikla, mokeéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj (Seima) biiti savarankiska;

6.3. teikia pagalbg sunkumy patirian¢iam asmeniui (Seimai) rpinantis vaikais nuo gimimo,
uztikrinant jy sauguma, poreikiy tenkinimag, ruoSiant maistg ir maitinant, uZtikrinant higiena, parenkant
tinkamg apranga, aprengiant, bendraujant, ZaidZiant ir pan.;

6.4. dalyvauja sudarant, perzitirint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) Padalinio vadovo/atvejo vadybininko pavedimus, siekiant jgyvendinti
individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plana;

6.5. teikia iSvadas ir siilymus Padalinio vadovui/atvejo vadybininkui dél Seimy socialinés
situacijos bei jy problemy sprendimo biidy;

6.6. pagal poreikj tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (psichologinés pagalbos,
paslaugy vaiky dienos centre, piniginés socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos priezitiros, Svietimo ir
ugdymo, socialinio busto, specialiyjy pagalbos priemoniy ir kt.);

6.7. rengia ir teikia jvairaus pobtudzio dokumentus dél socialiniy paslaugy teikimo ir teikia juos
Padalinio vadovui/atvejo vadybininkui;

6.8. ugdo Seimy socialinius ir tévystés jgiidzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine
aplinka;



6.9. keicCiasi informacija apie situacijg Seimoje su socialiniu darbuotoju, dirbanciu su Seima,
atvejo vadybininku, informuoja apie iskilusias problemas, pokyc¢ius Seimoje, esant poreikiui, dalyvauja
atvejo vadybos posédziuose;

6.10. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui
ir jo Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

6.11. bendradarbiauja su Sirvinty rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriumi, vaiko teisiy apsaugg jgyvendinan¢iomis institucijomis, Kitais specialistais, ekspertais,
mobiligja komanda, ugdymo, sveikatos prieziiiros, policijos, nevyriausybinémis ir kitomis su $iuo
darbu susijusiomis institucijomis;

6.12. pavaduoja kitg individualios priezitiros darbuotoja, nedarbingumo ir kasmetiniy atostogy
bei kitais atvejais metu;

6.13. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir Kitus
nenuolatinio pobuidzio Padalinio vadovo/atvejo vadybininko ar Centro direktoriaus pavedimus;

6.14. laikosi darbo tvarkos taisykliy ir §io pareigybés aprasymo.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBES

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka;

7.2. uz profesinés etikos normy laikymasi;

7.3. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinius
kodeksus;

7.4. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

Vardas, pavardé Parasas Data




